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ACTA PARITARIA PARTICULAR DOCENTE DE LA UNLPam - N° 04/2019

En la ciudad de Santa Rosa, a los 18 dias del mes de junio de 2019, siendo las once horas (11:00), se
reine la Comision Paritaria de Nivel Particular Docente de la Universidad Nacional de La Pampa. De
acuerdo a la Resolucion N° 269/18 del Consejo Superior, se encuentran presentes en representacion de la
UNLPam: Marcela Dominguez, Francisco Marull y Sebastian Pais Rojo. Por su parte, por la representacion
docente se encuentran presentes Santiago Audisio, Rocio Guadalupe Sanchez y Eliana Saguas, y el
Asesor Legal de ADU, Carlos Fernandez Artico.

Se inicia esta reunion, y se tratan los siguientes temas:

- REGLAMENTO FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA PARITARIA

La representacion paritaria UNLPam informa que analizado el borrador de Reglamento de Funcionamiento
Interno de la Comisién Paritaria Docente, estéan en un todo de acuerdo con su contenido, sin perjuicio de
una serie de modificaciones de redaccion, las que ponen en este acto a consideracion de la representacion
paritaria docente.

Revisadas las modificaciones propuestas, la representacion paritaria docente presta su conformidad con el
texto, por lo que la Comision Paritaria en pleno acuerda en el texto definitivo que a continuacién se
transcribe, y en la suscripcion por separado del Acta Acuerdo Individual 1/19;

“‘Reglamento Funcionamiento Comision Paritaria Docente

Articulo fro. El presente reglamento sera aplicable para todas las cuestiones de procedimiento y
funcionamiento de la Comisiona Paritaria Particular Docente entre la Universidad Nacional de La Pampa -
UNLPam y la Asociacion de Docentes de la Universidad de La Pampa-ADU.

Articulo 2do: La Comision Paritaria particular ser4 convocada para sesionar a pedido de cualquiera de los
sectores que la componen, el que deberé elevar una nota a la otra parte expresando su voluntad de
negociar, determinando cuales son los temas de su interés y proponiendo la fecha para su inicio. La otra
parte debera contestar por nota dicha solicitud en un plazo no mayor a 5 dias habiles, pudiendo agregar
otros temas y aceptando la fecha propuesta o fijar otra, que no podré en ningtn caso exceder los 15 dias
habiles de recibida dicha solicitud.

Articulo 3ro: La UNLPam debera garantizar un espacio adecuado para las sesiones de la Comision
Paritaria y poner a disposicion una persona que oficiara de Secretaria, quien se encargara de elaborar las
Actas y realizar cualquier gestion que le solicite la Comision.

Articulo 4to: Las partes acuerdan que la totalidad de las sesiones seran publicas.

Articulo 5to: Para cada convocatoria se labraré un expediente administrativo, que contendra las notas de la
convocatoria, las actas de todas las sesiones y los acuerdos que se logren, debiendo en cada sesion
labrarse un acta rubricada por quienes participaron y entregarse un ejemplar a cada sector y en su caso un
ejemplar de los acuerdos arribados.

Articulo 6to: La Comisién Paritaria sesionara validamente con la totalidad de las personas representantes
de cada sector, no pudiendo resolverse ninglin tema si falta a la sesion algin o alguna integrante
paritario/a titular y no fue cubierto por suplente. Cada sector podra designar hasta dos asesores/as con
vinculacion a la tematica que se deba tratar, quienes podrén estar presentes en las sesiones, pero no es
obligatoria su asistencia ni permanencia en todo el transcursp de lag’misphas, debiendo dejarse constancia

en Actas de su participacion.
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Articulo 7mo: En la primera sesion se estableceran los temas que se deberan tratar dentro de los
propuestos por cada Sector y el orden en que seran tratados.

Articulo 8vo: Al inicio de cada Sesion se designara por consenso una persona para moderar debiendo la
eleccion ser alternativa entre la parte trabajadora y la parte empleadora en las reuniones que dure la
negociacion paritaria. Quien modere conducira el desarrollo de la sesién, conforme el orden del temario,
dara la palabra y realizara las interrupciones que puedan corresponder para ordenar el debate.

Articulo 9no: En el curso de los debates cualquier integrante podra plantear una mocién de orden sin
necesidad de esperar el turno de su palabra, la que debera ser resuelta de inmediato mediante el
consenso de ambos sectores. Dicha mocién Gnicamente podré ser solicitada para suspender o levantar la
sesion, pasar a un cuarto intermedio, cerrar el debate, alterar el orden del temario previsto ylo realizar
observaciones sobre incumplimiento del presente reglamento u otros aspectos legales o convencionales.
La mocion debera ser tratada y resuelta por unanimidad.

Articulo 10mo: Quien modere podra establecer una pauta razonable para la duracién del tiempo en el uso
de la palabra en cada intervencién, cuando por el objeto de discusion la misma pueda prologarse en forma
indefinida.

Articulo 11ro: Las partes podran solicitar un cuarto intermedio en cualquier momento, sea durante la misma
sesion o para otro dia, cuando la tematica requiera un tratamiento interno de cada sector sea por los
propios miembros paritarios y/o para realizar consultas a sus respectivos cuerpos organicos. Cada Sector
establece seglin sus propios estatutos, a quien consulta sobre el temario a tratar y los mandatos que tiene
para cada uno de ellos.

Articulo 12do: Por consenso se podran crear subcomisiones de trabajo para el estudio analisis y desarrollo
de temas propuestos en la Comision Paritaria, las cuales deberan elevar sus conclusiones a la misma con
caracter no vinculante. Para la integracion de las subcomisiones cada sector designara las personas que
considere, debiendo al menos estar integradas por un/a integrante paritario/a titular o suplente, informando
en el acta quienes la conformarén, el motivo por el que fueron convocados y lugar y fecha de sus
reuniones.

Articulo 13ro: Se podran realizar Acuerdos Paritarios parciales por cada uno de los temas que se trate en
la Comision, los cuales seran redactados conjuntamente por ambos sectores dejandose constancia del
texto en el acta, y se elaborara por separado un anexo con su contenido, el cual sera rubricado por todos
los miembros de ambos sectores. Los acuerdos entraran en vigencia desde la fecha en que los establezca
la propia Comision Paritaria, sin perjuicio de la posterior homologacion, y tendran vigencia hasta que un
nuevo acuerdo disponga lo contrario.

Articulo 14to: Cualquiera de los sectores o por el consenso de la Comisién, podra solicitar al Ministerio de
Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién la homologacién de los acuerdos.”

- CAPACITACION

La representacion paritaria docente informa que pusieron a discusion de sus afiliados el borrador de llevar
a cabo una convocatoria abierta para la presentacion de propuestas de capacitacion docente, y la misma
fue rechazada, por lo que no prestan su conformidad para la misma, si juicio de las propuestas de

sobre la Eliminacién de Todas las
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La representacion docente informa que presentd formalmente por Mesa de Entradas de Rectorado, tres
propuestas de capacitacion docente para su analisis y posterior aprobacion, a fin de la utilizacién de los
fondos de Capacitacion Docente. La representacién UNLPam informa que a la brevedad se abocara a su
analisis, y propone que en caso afirmativo, se ponga ello en conocimiento de la paritaria docente, y se
dicten por Rectorado los actos administrativos correspondientes, a lo que la representacion docente presta
su conformidad.

- REGLAMENTACION ART. 14 CCTD
La representacion paritaria UNLPam se compromete a tener resuelta su postura en este tema para antes
del 31 de agosto de 2019, a fin de dar tratamiento definitivo a este tema.

Sin perjuicio del cumplimiento del procedimiento previsto en el Reglamento de Funcionamiento Interno, las
partes acuerdan reunirse nuevamente el martes 30 de julio de 2019, a las 11:00.

Siendo las 12:30 horas, las partes de conformidad suscriben la presente Acta-Acuerdo en dos (2)
ejemplares (uno para las representantes gremiales y uno para los paritarios de la Universidad) de un
mismo tenor y a un solo efecto.
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